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CQP OUVERTS A TOUS : LES SALARIES
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GUMMENT FINANCER Les CQP sont 100% éligibles a un financement.
MUN cupl / CQPM 0 De plus, vous pouvez étre réemunéré(e) pendant votre formation.
’
JE SUIS SALARIE (E) JE SUIS SORTI (E) DU SYSTEME SCOLAIRE / JE N'Al PAS DE DIPLOME
Les salariés peuvent mobiliser leur CPF ( Compte Personnel Les CQP peuvent étre préparés dans le cadre d'un contrat de
de Formation ) pour financer en toute autonomie leur projet. professionnalisation (a tout age). La formation est orientée sur
: - la pratique professionnelle, en alternant des périodes en entreprise
L'employeur peut aussi financer le CQP dans le cadre du et en centre de formation. Le colit de la formation est pris en charge

plan de développement des compétences. a 100% par l'entreprise et le stagiaire percoit un salaire.



