
acquisition du bâtiment
19 avril 2023

début des travaux
12 juin 2023

Livraison partielle
Été 2024

fin des travaux
Juin 2025

ouverture 
totale
Rentrée 2025

avec le soutien de :

ACQUISITION & rénovation 
du FORUM du Technopôle

au 57 rue des Aciéries - SAINT-ÉTIENNE

Répondre au besoin croissant de compétences des entreprises industrielles de la Région AURA

Loire-Drôme-Ardèche



1988
Création du Centre 
de Formation par 
Apprentissage  à 

Saint-Etienne 

12 alternants sur 
1 filière de BAC 

Maintenance
 

12
24

37
47

153

1992
Création 

de la formation 
d’ingénieur 

Génie Industriel 
par apprentissage

176
201

220

285

458

393

426

543

72

564

636

686

512

713707

20
10OUVERTURE d’une antenne

à ROANNE (location des
 locaux de l’ECIT 

ex GIAT INDUSTRIE)

763

OUVERTURE
Cité des Entreprises
SAINT-ÉTIENNE 

20
14

OUVERTURE
CAMPUS DES Métiers 
 ROANNE-MABLY 

20
0

5

792

933

1272

20
20

OUVERTURE 
MAISON DE L’INDUSTRIE

VALENCE 

631

850
814

ÉVOLUTION DE NOS EFFECTIFS APPRENTISSAGE  

3 sites ouverts  depuis 2005
pour répondre à la demande 

croissante de compétences des entreprises 
industrielles de la région et 10 filieres 

d’excellence  du CAP à L’ingéneur

707 alternants
à la rentrée 2014

512

564 alternants

1272 alternants
à la rentrée 2020

à la rentrée 2010

85%
de réussite aux examens

Loire-Drôme-Ardèche

1988

LE PÔLE FORMATION LOIRE-DRÔME-ARDÈCHE
3 sites de formations et 10 filières du CAP au Diplôme d’ingénieur

Des plateaux techniques récents
et des outils pédagogiques 
performants

Des formations adaptées
aux besoins des entreprises du territoire

Des équipes pédagogiques dynamiques
issues du milieu professionnel

Un rythme de formation et une alternance
centre de formation / entreprise basés
sur l’approche par compétences

SE

RO

VA

LES 3 ENJEUX MAJEURS AUXQUELS VONT DEVOIR RÉPONDRE
L’UIMM LOIRE & SON PÔLE FORMATION 

2025
Départ d’ici

INTENTIONS DE RECRUTEMENT
chaque année dans la Loire depuis 2019

4500
d’ici 2025 les intentions de recrutement
vont passer de 1800 à 4500 chaque année

92%
des postes dans la Métallurgie 
sont des CDI à temps plein

sachant que

BESOIN ACCRU D’INGÉNIERIE DE FORMATION
sur de nouvelles compétences.

RELOCALISATION &
RÉINDUSTRIALISATION

Des entreprises 
déclarent 
rencontrer des 
DIFFICULTÉS

INDUSTRIE 4.0

1

2

3

RÉCURRENTES À RECRUTER
par manque de COMPÉTENCES 
DISPONIBLES

 

Salaires 13 à 15% 90%
d’insertion professionnelle
6 mois après la formation *

*données Pôles Formations UIMM région AURA 2022

L’EMPLOI DANS LA MÉTALLURGIE
Les chiffres de la Loire et de l’arr. d’Yssingeaux
                                    open.ursaaf.fr / données disponibles en date du 15/06/2023

1214
ENTREPRISES

25223
SALARIÉS

42

43
soit la moitié des emplois industriels 

INTENTIONS DE RECRUTEMENT
dans la Métallurgie de la Loire en 2023

Loire & arrond. d’Yssingeaux

MÉTALLURGIE

42

43

2025
SALARIÉS

142
ENTREPRISES

sur l’arrondissement d’Yssingeaux

23198
SALARIÉS
de la Métallurgie sur la Loire

1072
ENTREPRISES

2160

2000

ALTERNANTS1458 en

1458

 1550

1550

2022

que la
moyenne nationale

PRODUCTIQUE
USINAGE

CHAUDRONNERIE
SOUDURE

INFORMATIQUE
& RÉSEAUX

TECHNICO
COMMERCIAL

OPTIQUE
& VISION

RESSOURCES
HUMAINES

AUTOMATISME
ÉLECTROTECHNIQUE

CONDUITE DE LIGNE
MAINTENANCE

QHSE - SUPPLY CHAIN
MANAG. DES RISQUES

Loire-Drôme-Ardèche

CFAI - AFPI LDA

plus élevés

1/4
DES EFFECTIFS
de la Métallurgie
part en retraite
d’ici 2025



LES 3 DÉFIS MAJEURS AUXQUELS DOIVENT 
RÉPONDRE L’UIMM LOIRE & SON PÔLE FORMATION :

2025
Départ d’ici 1/4

DES EFFECTIFS
de la Métallurgie
part en retraite
d’ici 2025

INDUSTRIE 4.0

1 RELOCALISATION &
RÉINDUSTRIALISATION

2 3

FORMER 230 APPRENTIS DE + CHAQUE ANNÉE 

CRÉER UN CENTRE DE FORMATION VITRINE de l’Industrie 4.0 

Rénover l’accueil et la salle de conférence 
de la Cité des Entreprises pour créer des espaces

ergonomiques et modulables en fonction des besoins 
d’accueil et de formation

rénovation et adaptation
de la cité des entreprises

au 16 bd de l’Etivallière - SAINT-ÉTIENNE

UIMM - Bld de l’Étivallière - St-Etienne / Phase APS avril 2018

REQUALIFICATION DES 
ABORDS EXTÉRIEURS

ACQUISITION & rénovation 
du FORUM du Technopôle

au 57 rue des Aciéries - SAINT-ÉTIENNE

Acquérir un bâtiment déjà construit à proximité 
immédiate du site actuel (Cité des Entreprises) sur un 

axe stratégique de circulation entre le Zenith 
et le stade Geoffroy Guichard.

Réaliser des travaux pour l’adapter aux besoins d’un 
centre de formation de l’Industrie 4.0 et répondre 

aux normes environnementales actuelles 

LES réponses
à apporter au 

besoin croissant
de compétences

16 Boulevard de l’Etivallière
42951 SAINT-ETIENNE

Tél : 04 77 92 89 89 

formation@citedesentreprises.org
 www.pole-formation-lda.fr

STAS : 
              BUS M9 - arrêt Technopôle
              TRAM T3  arrêt Technopôle
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Montreynaud
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Bd G. Pompidou

Rue J. Neyret
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Rue Victor Grignard
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CLERMONT-FERRAND
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CITÉ DES 
ENTREPRISES

LYON

Sortie
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CENTRE-VILLE
SAINT ETIENNE

A 72

Rue S. Kestner
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Geoffroy Guichard
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Rue de la Presse

Rue de la Robotique

Technopole

16

12

16Rue Bénévent

Urban Soccer

Euromaster

9

9

locaux annexes Pôle Formation

9 Rue Bénévent

12 12 Bd de l’Etivallière

Zénith

800m2 de surfaces
complémentaires
louées ces dernières 
années dans un rayon 
de 1km autour de la 
Cité des Entreprises :
- 12 Bd de l’Etivallière 
-  9 rue Bénévent

Bénévent

FORUM DU
TECHNOPOLE

cité des 
entreprises
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